ПРОТОКОЛ  № 35 / 2020
заседания Правления Товарищества Собственников Жилья «Прогресс»
Г. Екатеринбург                                                                                                    «25» декабря 2020 г.
Общее количество членов правления  - 9 человек.
Присутствовали члены Правления: С.В.Таран, Г.Н.Юрьев, А.В.Мирошникова, Д.И.Воронов,  Л.Н.Захарова, Н.Л.Тугбаева,  О.В.Амелько, Т.А.Задорина, – всего 8 человек
Кворум имеется.
Повестка дня:
1. Отчет о произведенных работах в доме в 2020 году;
2. Отчет Управляющего о работе по сокращению задолженности в 2020 году;
3. Выступление Председателя правления ТСЖ — Тугбаевой Н.Л: обобщающие результаты работ за 2020 год, утверждение премии сотрудникам ТСЖ по итогам 2020 года.
4. Утверждение штатного расписания на 2021 год.
______________________________________________________________________________
1.  По первому вопросу повестки дня  выступили управляющий домом Курбатова О.А, которая рассказала об основных произведенных в доме работах и главный бухгалтер Акулова И.А, которая представила отчет о движении денежных средств (Приложение  № 1)
Вопрос о признании удовлетворительными отчетов управляющего домом О.А.Курбатовой и главного бухгалтера Акуловой И.А по проделанной сотрудниками ТСЖ «Прогресс» работе и произведенных работах в доме в 2020 году вынесен на голосование.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 8 голосов, «ПРОТИВ» - 0 голосов, «воздержались» - 0 голосов. Решение принято
2. По второму вопросу повестки дня выступила управляющий домом Курбатова О.А, которая пояснила, что в  ввиду проведения в 2019 году значительных ПЕРЕРАСЧЕТОВ собственникам (после поступления от АО «ЕТК» ден.средств в размере 1971222,33р ) ситуация с задолженностью собственников координально изменилась: по состоянию на  ноябрь 2020 г.
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- задолженность собственников перед ТСЖ по оплате обязательных взносов (сверх месячной оплаты услуг) на ноябрь 2020 г. составляет 424 024 р (это ниже чем в 2017,2018г);
- среднемесячный % оплаченных платежей составляет  98,4%.
- в целях сокращения задолженности собственников перед ТСЖ - силами сотрудников ТСЖ (без привлечения юриста) были:
* Направлены 18 должникам письма-уведомления  (из них 12 должников согласовали с ТСЖ графики погашения задолженности).
* Подано 5 заявлений в суд о вынесении судебных приказов на общ.сумму 161 824,73 р
Вопрос об утверждении отчета управляющего домом о работе по сокращению задолженности и признании данной работы удовлетворительной вынесен на голосование.  
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 8 голосов, «ПРОТИВ» - 0 голосов, «воздержались» - 0 голосов. Решение принято
3. По третьему вопросу повестки дня выступила председатель правления Тугбаева Н.Л и сообщила, что в 2020 году сотрудниками ТСЖ «Прогресс» была проведена следующая работа: 
- Очень основательно (с использованием современных технологий и дизайнерских решений) отремонтирован подъезд № 1. Стены выкрашены в нежно-серый цвет, на 1,3,4 этажах нанесены графические рисунки, на 1 этаже на стене вдоль «5 ступенек» и на полу уложен керамогранит, заменены на всех этажах электрощиты (в т.ч в них заменены все провода, пакетные выключатели, предохранители. Аккуратно подписаны спец. наклейками  все квартиры, авт. выключатели и прочее эл. оборудование), на 9 эт. установлен противопожарный люк (выход на крышу),  изготовлены в необычной цветовой гамме современные почтовые ящики, подписаны номера этажей, на «разгороженных» этажах (2,3,7) установлены пластиковые окна .
- Проведено внеочередное общее собрание и поданы документы в УЖКХ г. Екатеринбурга на участие дома в муниципальной программе по замене лифтового оборудования в 3-х подъездах дома (п.1, 7, 8). Заявленная доля финансового участия собственников ТСЖ «Прогресс» = 31%.
- В бухгалтерии ТСЖ проведены следующие работы:
* Проведена аудиторская проверка деятельности ТСЖ «Прогресс» за период 2017-2018-2019 гг. Итог: Нарушений в ведении бух.учета — нет.
* Окончательно «побежден» процесс обмена информацией с ГИС ЖКХ. В настоящее время ТСЖ «Прогресс» в полном объеме и своевременно размещает (выгружает) всю необходимую информацию в данную систему.
* Приобретен кассовый аппарат для корректного учета поступающих платежей. 
- По требованию надзорных органов разгорожены лифтовые холлы 2 эт. и 3 эт. подъезда № 1
- У всех подъездов установлены новые современные урны, у п. 2, п.3 установлены красивые лавочки,  над лавочками размещены информационные таблички: «Не шуметь!», «Не курить!»
- Установлен современный баскетбольный щит на спортивной площадке.
- Установлены видеокамеры в новых лифтах ( 7 шт = п.2, 3, 4, 5, 6, 9, 10) 
- При помощи жильцов дома, членов правления, сотрудников ТСЖ в весенне-летний период  проведена работа по благоустройству территории дома: высажены сирени за «гостевой» парковкой, вдоль корта посажен кустарник «Рябинник», создан МИКСбордер вдоль дорожки от конт.площадки до п.8, благоустроен газон с торца п.10.
- произведен капитальный ремонт щитовой п.3 (установлено окно с балконной дверью, покрашены стены, отделен туалет, на пол уложен керамогранит). Установлены современные мет.стеллажи. Рассортированы и прибраны инструменты, материалы, оборудование.
- Начались работы по реконструкции системы канализации. С момента постройки дома при засоре магистралей «Водоканала» все стоки канализации сразу попадали в наш подвал (т.к там были открыты продухи, чтобы стоки не поднимались в квартиры на 1 этажах). До момента пока слесарь обнаружит залитие в подвале — бывало что там накапливался значительный объем сточных вод и фекалий. Инженером ТСЖ (Новоселовым ВБ) придумана и уже частично смонтирована система датчиков, которые при возникновении засора  в любое время суток через интернет тут же отправляют сигнал на эл. почту аварийной бригады. Со слов сотрудников «Водоканала» такое НОУ ХАУ есть только у нас в доме!
На случай, если произойдет задержка прибытия аварийной бригады «Водоканала» (а продухи в подвале к тому моменту уже будут тщательно загерметизированы) — придумана дополнительная система водоотведения (сообщающиеся сосуды), по которой излишние стоки смогут перетекать в другую («свободную») магистраль Водоканала, а не оставаться в подвале и «благоухать» до полного высыхания.
- В декабре 2020 года произведены работы по украшению двора к новогодним праздникам
1. Развешены гирлянды на козырьках 10-ти подъездов.
2. Развешены гирлянды внутри каждого из 10-ти подъездов (на 1 этаже)
3. Украшена игрушками и поделками жителей дома живая ель (растет в центре двора —  4 м) 
4. На живой ели подключена световая гирлянда (по которой бегут светящиеся капельки)
5. На козырьке п.1 установлена световая фигура «Елка со звездой» (1,5м, ручная работа)
6. На козырьке п.7 установлена световая фигура «Снеговик» (2м, ручная работа)
7. Вдоль одной стороны спорт.корта смонтирована бело-голубая гирлянда «Бахрома» (33м)
8. На спортивном корте смонтирована световая надпись из дюралайта «С Новым счастьем!» (4м, ручная работа!)
9. Украшены красивыми ЕЛОЧНЫМИ гирляндами 3 калитки во дворе. (ель, банты, шишки)
 - Силами жильцов, членов правления и сотрудников уже 4 год подряд на корте строится и заливается сезонная горка (высота 1,6м, ручная работа). По просьбе жителей и с их помощью первый год заливается КАТОК (25м*10м).
-  Благодаря установленному общедомовому прибору учета ГАЗА сумма экономии денежных средств в 2020 году (в «кошельках» всех жильцов дома) составила 446 000 рублей. При этом средняя экономия каждого жильца дома за 2020 год составила: 460 рублей.
- Благодаря  расчету «по факту» по ст. «Обращение с ТКО» (платим ТОЛЬКО за фактически вывезенные отходы) — это позволило «оставить в кошельках» всех жильцов дома 423 000 рублей. При этом средняя экономия каждого жильца дома за 2020 год составила: 440 рублей
в 2020 году ЭКОНОМИЯ за счет ПУ ГАЗа + факт.вывоз ТКО составила 900 р / чел
-  у ТСЖ открыт р/сч в Банке «Нейва» (прием платежей собственников и расчет с поставщиками) и спец. счет в Сбербанке РФ для аккумулирования денежных средств по статье «Взнос на кап.ремонт». Благодаря своевременно поданным заявлениям на размещение ден. средств ТСЖ имеет дополнительный доход в виде %, начисленных на остаток ден.средств на счете
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 Учитывая все вышеизложенное и то что общим собранием собственников была утверждена смета доходов и расходов по содержанию общего имущества дома  на 2020 год (протокол № 33-ЗАОЧ от 27.04.2020), в которой, наряду с другими показателями, предусмотрена выплата премии сотрудникам по итогам работы - председатель правления Тугбаева Н.Л. предложила премировать сотрудников ТСЖ «Прогресс» по итогам 2020 года  (Приложение № 2).
Вопрос о премировании сотрудников ТСЖ «Прогресс» по итогам работы в 2020 году вынесен на голосование.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 8 голосов, «ПРОТИВ» - 0 голосов, «воздержались» - 0 голосов. Решение принято
4. По четвертому вопросу повестки дня выступила Главный бухгалтер Акулова И.А, которая пояснила, что согласно требованиям действующего законодательства необходимо рассмотреть вопрос об ежегодной индексации заработной платы, а Тугбаева Н.Л сообщила что т.к с июля 2020 года внесено изменение в штатное расписание (переименована должность «Техник-смотритель» в должность «Инженер» и предложила утвердить новое штатное расписание на 2021 год (Приложение № 3).
Вопрос об утверждении штатного расписания на 2021 год вынесен на голосование. 
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 7 голосов, «ПРОТИВ» - 0 голосов, «воздержались» - 1 голос. Решение принято
Председатель правления    ________________ Н.Л.Тугбаева
Члены правления:                 1._______________С.В.Таран
2._______________ Г.Н.Юрьев
3.________________ А.В. Мирошникова 
4. _______________ Д.И.Воронов
5.________________ Л.Н. Захарова
6. _______________ О.В.Амелько
7._______________ Т.А.Задорина
